
1

１．2020年3月～6月の主な活動

COVID-19感染拡大の下、3月例会は7月に延期、5月・6月の例会は中止を
余儀無くされたが、役員会・事務局共にテレワークを中心に下記の活動を実施

①チェコ国内経済・産業関連ニュースサマリー（含む新型コロナウイルス関連）の定期発信
（3月6日～5月15日）

②事務局体制の整備

 2月から勤務を開始した事務局員1名の定着化・事務局員3名の処遇条件等見直し

 事務局IT環境の改善、商工会HPの整備

③新規入会手続きに関する資料・必要書類雛形の整備

④会員給与調査アンケートの実施準備（実施時期を例年の4月から本年は7月に後ろ倒し）

⑤労働分科会開催（6月19日）

⑥JETROプラハ様による「新型コロナウィルスの日系企業への影響に関するアンケート
調査」への実施協力

⑦例会会場ホテルとの継続的な交渉、開催可否判断・開催方法に係る協議
（会員企業様あて例会開催アンケートの実施）
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２．本年後半の例会開催予定について

本来年間8回以上の例会開催を行うところ（商工会規約第13条）、5月・6月の
例会中止により、本年は最多でもプラハ開催6回＋ブルノ開催1回となる見込み

（年間例会スケジュールと開催状況）

＊従来より4・7・8・12月は期初・夏季休暇・年末のため開催予定なし（本日の例会は3月の代替分）

 引き続きチェコ政府からのガイドラインの遵守、COVID-19感染状況等を注視しながら、慎重に開催
可否を検討、オンサイト開催の場合は3密回避等の防疫対策を徹底する

 6月初の例会開催アンケートにおけるご希望・ご意見も踏まえ、出来るだけ多くの会員企業様に出席
頂ける様に、引き続き開催方法を検討する（オンサイト＋Webベースの併用等）

 7月は例会後のレセプションを取り止め、9月以降も都度実施の可否・方法を慎重に検討する

 例会開催＋レセプション実施回数の計画比下振れを踏まえ、当会の収支状況を見ながら、来年度の
年会費金額を検討する

1/24 開催済 2/21 開催済 3/20 7/17代替開催 5/15 中止
6/11

（ブルノ）
9-10月に延期

6/12 中止 9/11 10/9 11/20
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３．臨時総会の開催について

本年前半中の副会長・監事の異動・退任に伴い、9月例会時に臨時総会を開催、
複数名の新任役員（副会長を予定）・後任監事の選出を行い度い

（会長＋副会長人数の推移）

19年末：17名→20年1月定時総会（4名退任・2名新任）後：15名→現状：13名（期中に2名退任）

（監事）

鬼頭監事（デロイト）：6月に本邦へ異動・現状本邦からテレワークにて業務遂行中

 新任役員・後任監事共に、8月中旬～下旬にかけ会員企業様あてに公募を実施、9月上旬の役員会にて
候補者を選任後、9月11日の臨時総会で承認・就任予定

 新任役員（副会長を予定）は、会員企業様における本業でのマネジメント経験を活かし、商工会の
目的・趣意に沿い、商工会活動の発展に意欲的に取り組んで頂ける方

 監事は「商工会の業務および経理を監査し、その結果を総会に報告する」（商工会規約第8条）し、
「役員会に出席し、必要に応じて意見を述べることができる。但し、決議に参加することは
できない」（同10条）

⇒商工会の業務に精通し、商工会の運営について公正かつ客観的な意見を述べることができる方
（経理業務は斉藤会計幹事（KPMG）が十分に役割を果たしており、監事については商工会運営全体を
把握し、役員会に適切な提言が出来る人材が望ましいと考えられる）
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20年度役員担当業務
勝又会長 （MUFG） 総括・対外代表、運営委員

細田副会長（Neturen） ◎対外対応、◎企業視察会、渉外活動、運営委員

重松副会長（JTB） 会員管理、例会、日系企業調査

刀祢副会長（KD TEC） ◎労働分科会、企業視察会

山地副会長（デンソー） ◎企業給与調査、会員管理

青木副会長（TPCA） 渉外活動、労働分科会、定款・規約

松川副会長（鹿島建設） ◎定款・規約、対外対応、事務局管理、運営委員

安井副会長（清水建設） 広報・HP・IT、事務局管理、運営委員

加藤副会長（SMBC） ◎会員管理、◎事務局管理、渉外活動、運営委員

松本副会長（竹中工務店） ◎例会、企業視察会

吉田副会長（ﾊﾟﾅｿﾆｯｸ） 渉外活動、労働分科会

壱岐副会長（ニコン） 会員管理、広報・HP・IT、企業給与調査

平岡副会長（ダイキン） 企業視察会、労働分科会

2020年7月現在

木村渉外幹事（JETRO） ◎渉外活動、◎日系企業調査

斉藤会計幹事（KPMG） ◎広報・HP・IT、事務局管理、運営委員

川井法務幹事（Dentons） 定款・規約

鬼頭監事（Deloitte） （オブザーバー参加）：対外担当、事務局管理、運営委員

◎主担当
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20年度役員担当業務（業務別）

総括・対外代表 勝又会長

運営委員
勝又会長、細田副会長、松川副会長、安井副会長、加藤副会長、
斉藤会計幹事、△鬼頭監事

渉外活動 ◎木村渉外幹事、細田副会長、青木副会長、加藤副会長、吉田副会長

対外対応 ◎細田副会長、松川副会長、△鬼頭監事

会員管理 ◎加藤副会長、重松副会長、山地副会長、壱岐副会長

広報・HP・IT ◎斉藤会計幹事、安井副会長、壱岐副会長

企業視察会 ◎細田副会長、刀祢副会長、松本副会長、平岡副会長

企業給与調査 ◎山地副会長、壱岐副会長

例会 ◎松本副会長、重松副会長、

日系企業調査 ◎木村渉外幹事、重松副会長

労働分科会 ◎刀祢副会長、青木副会長、吉田副会長、平岡副会長

定款・規約 ◎松川副会長、青木副会長、川井法務幹事

事務局管理 ◎加藤副会長、松川副会長、安井副会長、斉藤会計幹事、△鬼頭監事

2020年7月現在◎：主担当 △：オブザーバー
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4．本年後半の主な活動予定

チェコ政府からのガイドラインの遵守、COVID-19感染状況等を注視しながら
実施の可否の検討も含め、下記の活動を進めて参りたい

①会員給与調査アンケート（7月実施、11月発行予定）

②企業視察会（視察受け入れ打診中）

③ドイツ商工会議所とのラウンドテーブル・ミーティング

④日系企業マップの改訂

⑤商工会HPの情報セキュリティ強化、HP上に掲載している会員名簿の機能高度化

⑦例会での講演・商工会HP等を通じた各種情報提供

など


