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チェコ日本商工会／2021年定時総会資料

（2020年度事業報告及び2021年度活動計画）

2021年1月22日（金）

チェコ日本商工会会長
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１．2020年度の活動の振り返り(1)

COVID-19感染拡大の下、例会は5月・6月のプラハ例会、ブルノ例会の中止を余儀無く
され、10月以降はオンラインのみでの開催に、企業視察会などのオンサイトイベントも
中止となったが、テレワーク・オンラインを中心に下記の活動を実施

（主な活動内容）

①チェコ国内経済・産業関連ニュースサマリー（含む新型コロナウイルス関連）の定期発信
（3月6日～5月15日）

②事務局体制の整備

 2月から勤務を開始した事務局員1名の定着化・事務局員3名の処遇条件等見直し

 事務局IT環境の改善（例会・役員会のオンライン体制構築、事務・IT機器の更新等）

 商工会HPの整備（会員名簿のデータベース化等）

③新規入会手続きに関する資料・必要書類雛形の整備

④企業給与調査アンケート
（実施時期を7月に後倒し、11月配信済、日本語版に加え英語・チェコ語版も作成）
⑤労働分科会開催（6月19日）

⑥JETROプラハ様による「新型コロナウィルスの日系企業への影響に関するアンケート
調査」への実施協力



3

１．2020年度の活動の振り返り(2)

⑦例会開催状況

 年初時点で9回の例会開催（プラハ8回、ブルノ1回）を計画していたが、COVID-19感染拡大に伴い、
開催回数は上記の通り6回、うちレセプション付きでの開催は2回に留まった

 一方で、例会のオンライン中継・参加を7月例会（3月例会の代替開催分）より開始、オンサイトでの
参加が難しい会員の皆さまにもWebでご出席頂ける様になった、講演も、チェコ国外からでもWebで
登壇頂ける様になった

 例会会場ホテルとの継続的な交渉により、例会中止に伴うキャンセルフィーの支払いはなし
（2021年度もコロナ禍の下、開催方法を商工会側が柔軟に選択出来る様に契約書の見直しを実施）

（実施が出来なかった・延期となった主な活動予定）

①企業視察会（9月に開催中止を決定）

②在チェコドイツ商工会議所とのラウンドテーブルミーティング（2021年中に延期）

1/24 開催済 2/21 開催済 3/20
7/17代替開催

(Meal Box)
5/15 中止

6/11

（ブルノ）
中止

6/12 中止 9/11
開催済

(Meal Box)
10/9

開催済
(オンラインのみ)

11/20
開催済

(オンラインのみ)
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１．2020年度の活動の振り返り(3)

（2020年度収支概要と2021年度会費について）

 例会（特にレセプション）・企業視察会等のオンサイトイベントの中止と、業務委託費
（事務局員への業務委託費）が年初予算を下回ったことを主因に、下記の通り2020年度
の収支は大幅な黒字で着地

 2021年度の年会費は、中長期的に安定した商工会運営を継続していく観点から、従来
通りCZK25,000-で据え置きと致し度い。しかし乍ら上記収支状況を踏まえ、引き続き
加入を継続頂ける既存会員様に限り、今年度のみの例外対応として、年会費の一部
（CZK10,000-）免除（昨年度後半に新規加入された会員様はCZK5,000-の免除）を付
議させて頂き度い（本件対応につき1月役員会にて決議済）

＊仮に2021年度も計画通りの活動が出来ず、期初予算比大幅な黒字となった場合は、2022
年度の年会費についても同様の例外対応を検討する可能性あり

単位：1CZK 2020年度期初予算① 2020年度実績② ②－①

収入 4.074.008                                      4.136.640                                      62.632                                            

支出 4.170.000                                      2.213.972                                      -1.956.028                                    

収支合計 -95.992                                          1.922.668                                      2.018.660                                      
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２．2021年度活動方針(1)

従来の商工会運営・活動方針を堅持すると共に、コロナ禍の下ニューノーマルでの生活
様式に合わせた、より効率的且つSustainableな運営態勢構築・強化を推進する

VISION 2021

①会員相互の関係構築及び深化を図る。

②日本とチェコ共和国両国間の経済関係及び友好関係の促進に貢献する。

③諸活動を通じて会員共通の利益に寄与する。

④透明性・公平性の高い運営を徹底する。

⑤より効率的且つSustainableな運営態勢構築・強化を推進する。
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（主な活動予定）

① 例会の定期開催

 プラハ例会は、例年通り、4・7・8・12月を除く年8回開催予定（但し、COVID-19の
感染状況等により中止・延期を余儀なくされる可能性あり）

 全てオンラインで中継予定。COVID-19の感染状況推移を見極めながら、オンサイト
開催の再開時期を慎重に判断する（レセプションの再開も同様）

 ブルノ例会は、レセプション付きのオンサイト開催を前提としており、現時点で開催
時期・可否は未定

② 労働分科会

 COVID-19の感染状況推移を見極めながら、オンサイト又はオンラインにて開催予定

③ 企業給与調査アンケート

 例年通り4月実施、9月速報報告、11月完成版配布のスケジュールを予定

 効率化の観点より、調査結果データ配信のペーパレス化等を検討中

④ 企業視察会

 現状オンサイトでの実施を前提としており、現時点で開催時期・可否は未定

２．2021年度活動方針(2)
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（主な活動予定（続き））

⑤ 在チェコ ドイツ商工会議所との年次ラウンドテーブルミーティング

 ドイツ商工会議所と協議継続の上、昨年12月に開催予定であったミーティングの本年
中の開催を目指す（従来オンサイト開催であったが、オンライン開催も視野に）

⑥ チェコ経済・産業等関連情報の配信（HP上に随時掲載）

（運営態勢強化・効率化への取り組み）

① 例会・役員会のオンライン開催ノウハウを役員・事務局員間で共有、その他の活動も
オンサイトでの実施が困難な場合はオンライン化 または オンサイト・オンラインの
併用を進める

② 引き続き業務・作業のマニュアル化・オンライン化・ペーパレス化等を通じ、効率化・
負担軽減を進める

③ 役員の負担軽減、新規役員の積極的な受け入れ等を通じ、商工会運営の活性化・
Sustainabilityの向上を図る

２．2021年度活動方針(3)


